@ BORSTAD

REDEGJORELSE ETTER
APENHETSLOVEN - BORSTAD AS

Bgrstad AS arbeider aktivt for & sikre ansvarlighet, apenhet og gode
arbeidsforhold i hele var verdikjede. | trdd med Apenhetsloven redegjgr vi
her for hvordan vi jobber med a ivareta grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare leverandgrer
0g samarbeidspartnere.

Vare verdier og etiske retningslinjer

Vi har et etablert sett med verdier og etiske retningslinjer som styrer
hvordan vi driver virksomheten. Bgrstad har nulltoleranse for tvangsarbeid,
barnearbeid og diskriminering, og vi forventer det samme fra vare
leverandgrer og partnere.

Arbeidet med etterlevelse av Apenhetsloven er forankret i selskapets styre
og ledelse.

Aktsomhetsvurderinger

Bgrstad gjennomfgrer Igpende aktsomhetsvurderinger for a identifisere og
handtere risiko for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold i
verdikjeden.

Slik gjennomfgrer vi vurderingene:

1. Kartlegging av leverandgrkjeden
Vi har identifisert vare leverandgrer og underleverandgrer, bade nasjonale
og internasjonale.

2. Risikovurdering

Vivurderer risiko basert pa geografisk omrade, bransjerisiko og
leverandgrenes egne arbeidsforhold, og benytter anerkjente kilder som
ILO, OECD og nasjonale risikoprofilrapporter.
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3. Leverandgrspgrreskjema

Et utvalg av leverandgrer i vare mest sentrale kategorier besvarer
spgrreskjema for & gi innsikt i deres arbeidspraksis og eventuelle
risikoomrader.

4. Tiltak ved avvik

Ved brudd pa vare retningslinjer fglger vi opp med korrigerende tiltak, som
krav om forbedringer, oppleaering eller — ved alvorlige brudd — avslutning av
samarbeidet.

Opplaering og kompetanse

Vi gir ansatte opplaering i kravene | Apenhetsloven og ansvarlig
leverandgrstyring. Opplaeringen gjennomfgres internt og suppleres ved
behov av eksterne fagressurser.

Dialog med interessenter

Apen og god dialog med ansatte, kunder, leverandgrer og andre
interessenter er en viktig del av arbeidet vart. Dialogen gir oss innsikt i
risikofornold og mulige forbedringsomrader, og gjgr det enklere 3 fglge
opp tiltak pa en god mate.

Resultater og forbedringstiltak

Gjennom vare vurderinger har vi identifisert forbedringspunkter som vi
jobber aktivt med. Dette inkluderer:

e oOppdaterte leverandgravtaler med tydeligere krav
o okt oppfglging og revisjoner
o forbedrede interne rutiner for dokumentasjon og rapportering

Arbeidet er kontinuerlig og utvikles i takt med endrede risikobilder og
erfaringer.

Bgrstad AS TIf: 74 83 40 00 Orgnr. 917182 809
Suttergygata 14, 7502 Stjgrdal E-post: borstad@borstad.no www.borstad.no



@ BORSTAD
Kontaktinformasjon

Har du spgrsmal om arbeidet vart med Apenhetsloven?
Ta kontakt pa telefon 74 83 40 00 eller via kontaktinformasjon pa var
nettside.
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