@ BORSTAD

ETISKE RETNINGSLINIJER
FOR LEVERANDO@RER

Borstad AS

Bagrstad AS er forpliktet til & opprettholde hgye etiske standarder i alle deler
av var virksomhet. Vi forventer at alle vare leverandgrer deler denne
forpliktelsen og etterlever disse etiske retningslinjene.

1. Arbeidsforhold

Leverandgrer skal sikre trygge, rettferdige og sunne arbeidsforhold for sine
ansatte. Dette innebaerer blant annet a:

e« Overholde alle lokale arbeidslover og internasjonale standarder for
arbeidsmiljg.

e Sgrge for at arbeidsplasser er frie for farer som kan fgre til ulykker
eller helseskader.

o Tilby rettferdig lgnn, arbeidstid og overtidsbestemmelser i trad med
gjeldende regler.

e Sikre et arbeidsmiljg uten trakassering, mobbing eller diskriminering.

2. Menneskerettigheter

Leverandgrer skal respektere og fremme grunnleggende
menneskerettigheter. Dette betyr at leverandgrer skal:

e |kke benytte barnearbeid eller tvangsarbeid i noen form.

e Behandle alle ansatte med verdighet og respekt.

o Aktivt forhindre diskriminering basert pa kjgnn, alder, etnisitet,
religion, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering eller andre
beskyttede egenskaper.

o Respektere retten til organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger.
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3. Miljgvern

Leverandgrer skal arbeide aktivt for a redusere miljgpavirkning. Dette
innebeerer a:

Implementere praksiser som reduserer avfall, utslipp, forurensning
og ungdvendig energiforbruk.

Overholde alle relevante miljglover, regler og forskrifter.

Benytte miljgvennlige materialer, teknologi og metoder der det er
mulig.

Kontinuerlig forbedre sin miljgprestasjon og jobbe for mer
baerekraftige lgsninger.

4. Forretningsetikk

Leverandgrer skal drive virksomheten pa en etisk, transparent og lovlig
mate. De skal:

Unnga alle former for korrupsjon, bestikkelser, gkonomiske
misligheter og uetiske forretningspraksiser.

Sgrge for at alle avtaler og transaksjoner er transparente og
dokumenterte.

Respektere immaterielle rettigheter, inkludert patenter, varemerker
0g opphavsrett.

lvareta konfidensiell informasjon pa en sikker og forsvarlig mate.
Overholde alle lover og forskrifter som regulerer deres virksomhet og
bransje.

5. Kvalitet og sikkerhet

Leverandgrer skal sikre at deres produkter og tjenester holder hgy kvalitet
og oppfyller gjeldende sikkerhetsstandarder. Dette innebaerer a:

Ha etablerte kvalitetssikringssystemer som sikrer palitelige og trygge
produkter og tjenester.

Overholde alle relevante lover og forskrifter knyttet til produktkvalitet
og produktsikkerhet.

Tilby ngdvendig opplaering og ressurser for at ansatte kan utfgre
arbeidet pa en sikker og effektiv mate.

Raskt identifisere, rapportere og rette opp avvik knyttet til kvalitet og
sikkerhet.
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6. Sosialt ansvar
Leverandgrer skal bidra til positiv utvikling i samfunnet ved a:

o Stgtte lokale samfunn gjennom samfunnsnyttige tiltak, inkludert
frivillig arbeid, utdanningsinitiativ og andre sosiale bidrag.

o Sikre at deres virksomhet ikke har negativ innvirkning pa
lokalsamfunn eller naermiljg.

e Fremme likestilling, mangfold og inkludering i sin organisasjon.

« Arbeide for a redusere sosiale ulikheter og skape trygge, verdige
arbeidsplasser.

Avslutning

Disse retningslinjene er en del av Bgrstad AS sin forpliktelse til & drive en
ansvarlig, baerekraftig og etisk virksomhet. Vi forventer at alle vare
leverandgrer deler vare verdier og vart engasjement for etisk drift, og vi ser
frem til et samarbeid basert pa tillit, integritet og gjensidig ansvar.
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